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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Муниципального общеобразовательного учреждения

средней общеобразовательной школы №3 г.Нытва

на период с 1 июля 2010 г. по 30 июня 2013 г.

г.Нытва                                                                            "22"_июня_2010 г.
От работодателя:
                      От работников:

Директор МОУ основной
                             Председатель первичной
общеобразовательной                                           профсоюзной организации
школы №3 г.Нытва                                                МОУ основной 
                                                                                 общеобразовательной                     
                      школы №3 г.Нытва
__________Н.А.Кобелева                                      __________С.Н. Вотинова 
                                        


М.П.                                                                          М.П.

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию ______________________________________________________________

(указать наименование органа)

Регистрационный № ____   от «__»___________2009 г.

________________________________________________________________

                                                            (должность)  

________________________________________________________________
                                                                                                                                                ( Ф.И.О.)
М.П.

I.       Общие положения.
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и   работниками   и  является  правовым   актом,   регулирующим   социально-трудовые отношения в Муниципальном общеобразовательном учреждении основной общеобразовательной школе №3 г.Нытва (далее - учреждение).
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников  учреждения  и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением между Центральным Комитетом профсоюза работников образования и науки и Министерством образования РФ, региональным соглашением между обкомом профсоюза работников народного образования и науки и Министерством образования Пермского края, территориальным соглашением между РК профсоюза работников народного образования и районным управлением образования.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:

работники   учреждения, в лице их представителя - первичной профсоюзной организации (далее - профком);

работодатель в лице его представителя - директора учреждения

Кобелевой Надежды Александровны
1.4. Работники учреждения, как являющиеся, так и не являющиеся членами профсоюза, наделяют профсоюзный комитет учреждения правом представлять их интересы при заключении и изменении  коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, участии в управлении, рассмотрении трудовых споров (решение  собрания работников учреждения от 30октября 2009 г.)  
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности путем принятия совместного решения работодателя и профкома.
1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с 1 июля 2010 года и действует до принятия нового коллективного договора, но не более трех лет с даты вступления в силу, т. е. по 30 июня 2013 года. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет. 
1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома в порядке, установленном в ст.372 ТК РФ: 
· Правила внутреннего трудового распорядка учреждения;

· Положение об оплате труда работников учреждения;

· Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска данным работникам; 
· Соглашение по охране труда;
· Перечень должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты.
1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

-   учет мнения (по согласованию) профкома;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

-получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

-   участие в разработке и принятии коллективного договора.
II. Трудовой договор.
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается, как правило, до окончания текущего учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. Окончательно учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается после утверждения учебных планов и тарификации начальником районного управления образованием.
2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется  преемственность преподавания предметов в классах. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо
основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам
других образовательных учреждений и работникам предприятий,
учреждений и организаций (включая работников органов управления
образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется
только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное
учреждение является местом основной работы,
обеспечены
преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной
платы.

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя, а также педагога дополнительного образования (ведущего часы в кружках и секциях) в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения или в тарификации, возможны:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствую​щего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращения па работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска;
- неоднократного непроведения педработником без уважительных причин часов согласно учебному плану и расписанию.  

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ).

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон, а также в случаях, установленных в п.2.10. настоящего коллективного договора. 

О введении изменений существенных условий трудового договора в связи с изменениями организационных или технологических условий труда работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.73,162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда (приложение №2, п.1.5.).

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ.
2.12. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего  трудового  распорядка  и   иными  локальными   нормативными актами, действующими в учреждении.

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:
· повторное в течение одного года грубое нарушение Устава школы;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (ст.336 ТК РФ).
· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения (ст56  п.4Закона РФ «Об образовании». 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профкома.

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение
квалификации работников.
3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы и составляет план  профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников на каждый учебный год.
3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации педагогических  работников .

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

3.3.3.  В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки. При отсутствии средств на эти цели работник направляется только с его согласия.
3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. ст. 173-177 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. ст. 173 - 177 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.).

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
4.Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю (кроме часов согласно учебному плану и расписанию) для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с  сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мотивированного мнения профкома (ст.82 ТК РФ).

4.4.  Стороны договорились, что:

4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет;  награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации (профкома); молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей в возрасте до 17 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет.

4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.4.3.  При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

V. Рабочее время и время отдыха.
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиками рабочего времени, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного,
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения  устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом, трудовым договором и должностными инструкциями.
5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя - устанавливаются в следующих случаях:

      -по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из  родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК РФ).

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более 2 уроков ("окон") в неделю на 1 ставку, если на это не согласен учитель. При наличии большего количества перерывов предусматривается предоставление учителю в каникулярное время дополнительных дней отдыха, исходя из расчета: 1 день за 6 суммированных часов "окон" (поскольку продолжительность рабочего времени учителя на 1 ставку составляет 36 часов в неделю, то один день при шестидневной рабочей неделе составляет 6 часов). 

Учителям - предметникам, работающим на 1 ставку заработной платы и, по возможности, другим учителям предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. Либо по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе, а также по их заявлениям для разработки программ, творческих планов, инновационных проектов  в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.ст. 124-125 ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

5.13. Работодатель обязуется:

5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ (приложение №1, в котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ) и продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска данным работникам, который должен быть не менее трех календарных дней).

5.13.2.  Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:                  
- работникам, осуществляющим уход за детьми в случаях, предусмотренных в ст. 263 ТК РФ – до 14 календарных дней;
- по обстоятельствам и на сроки, установленные в ст. 128 ТК РФ;

- для проводов близких родственников в армию – до 3 календарных дней;

- в каникулярное время по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам – в количестве по взаимной договоренности между работодателем и работником;

- в других случаях и в любое время, если нет ущерба образовательному процессу, - в количестве по взаимной договоренности между работодателем и работником. 

5.13. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе для отдельных категорий работников определятся Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).

5.14. Время перерыва для отдыха и питания, график дежурств педагогических работников по учреждению, графики рабочего времени, графики работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются работодателем в порядке, определенном Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

5.15. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

VI. Оплата и нормирование труда.
6. Стороны исходят из того, что:

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе отраслевой системы оплаты труда работников образовательных учреждений.

6.2. Оплата труда педагогических работников производится  исходя из количества проведенных учебных часов, численности обучающихся в классах, учета специфики работы и неаудиторной занятости.

6.3. Оплата труда  библиотечных и других  непедагогических работников учреждения производится применительно к профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням в соответствии с аналогичными положениями, утверждаемыми Правительством Пермского края  для оплаты труда работников соответствующих отраслей.

6.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда работников учреждения (приложение №2) и включает в себя:

-должностные оклады руководителей. Специалистов и служащих. Оклады рабочих:
- выплаты компенсационного характера:

-выплаты стимулирующего характера.
6.5. Изменение размеров оплаты труда или размеров должностных окладов производится:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании  со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

-    при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда или должностного оклада  в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого размера оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
6.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (ст. 133 ТК РФ).
6.7.    Работодатель обязуется:

6.7.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере не полученной ими заработной платы (ст.234 ТК РФ)
6.7.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы,
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся
работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с
уплатой
процентов (денежной компенсации) в размере одной трехсотой действующей в это время ставки  ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки (ст.236 ТК РФ).      
6.7.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.
6.8. Все изменения размеров и системы оплаты труда доводятся до профсоюзного комитета и работников в трехдневный срок со дня поступления соответствующих нормативных документов.
6.9. Нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда, принимаются работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета.
6.10. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.
      6.11.  Порядок, место и сроки выплаты заработной платы:
      6.11.1. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ).
     6.11.2 На каждого работника работодатель обязан вести лицевые счета, по
которым работник всегда может проверить правильность начисления заработной платы. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ.
      6.11.3 Удержания из заработной платы производятся в порядке, установленном ст. 137, 138 ТК РФ.
 6.11.4. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке.   6.11.5 Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Днями выплаты заработной платы являются 20 число текущего месяца и 5 число следующего месяца. 
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ).
       6.11.6 Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором.
       6.11.7 Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала  (ст. 136 ТК РФ).
VII. Гарантии и компенсации.
7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Совместно с профкомом ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

7.3.  Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере, определяемом в соответствии с п.8 ст.55 закона РФ «Об образовании». 
Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами  в образовательных целях.

7.4. Организует в учреждении общественное питание в столовой.
7.5. Осуществляет  выплату выходного пособия в размере и случаях, установленных в ст.178 ТК РФ.
7.6 Своевременно предоставлять в органы социальной защиты населения доку​менты для оформления пенсий по возрасту и на льготных условиях.

7.7. Организует 1 раз в квартал доведение до работников школы остатка, сумму экономии фонда заработной платы и порядок её дальнейшего использования.
VIII. Охрана труда и здоровья.
8. Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права ежегодно заключается соглашение по охране труда между администрацией и профкомом с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

8.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по охране труда, средства в сумме не менее 0,2 % от общего фонда затрат.

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с утвержденным перечнем должностей (приложение № 3).

8.6.  Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

8.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда (по отдельным видам работ и  рабочим местам) с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).

8.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.12. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить представители работодателя и профсоюзной организации (ст.218 ТК РФ).

8.13.  Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.14. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав 
работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.15. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

8.16. Предоставлять спортивные залы и сооружения  для оздоровительной работы среди работников и членов их семей.

       8.17. Поддерживать в хорошем состоянии учительскую и другие комнаты для отдыха работников учреждения.
8.18. Ежегодно информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов.
8.19. Профком обязуется:

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности.
9. Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством (ст. ст. 371, 372 ТК РФ) и настоящим коллективным договором (п. п. 1.16., 9.10.).

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пунктам 2, 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится   с   учетом   мотивированного   мнения  профкома в порядке, предусмотренном в ст. 373 ТК РФ.
9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

9.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов выборных профсоюзных органов (не освобожденных от основной работы) на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

9.8. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.9. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, охране труда, социальному страхованию и других.

9.10. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.ст. 82,374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст. 159  ТК РФ);                               - массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ );

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

-  утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст 190 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и ( или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.ст. 193,194 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников (ст. 196 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) .
X. Обязательства профкома.
10. Профком обязуется:

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

10.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

10.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.15. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях: а) смерти близких; б) тяжелой болезни; в) бракосочетания; г) рождения ребенка; д) юбилея (50-летия); е) выхода на пенсию; ж) для работников, чьи дети заканчивают 9 и 11 классы.  
10.16. Осуществлять
культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу с работниками учреждения, членами их семей.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон.
11. Стороны договорились, что :

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2. Стороны осуществляют контроль за реализацией коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 1 раз в год.                                                                                                                                    

11.3. Стороны соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

XII. Приложения к коллективному договору.
1. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска данным работником.

2. Положение об оплате труда работников.

3. Перечень  должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

4.Положение о Комиссии по трудовым спорам (КТС)

       Приложение №1 к коллективному

                                                                                       договору МОУ средней 

                                                                                    общеобразовательной 

                                                                               школы №3 г.Нытва

на период с 1 июля 2010 г. 

по 30 июня 2013 г.
ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ

работников с ненормированным рабочим днем

и продолжительность дополнительного оплачиваемого

отпуска данным работникам
	№

п/п
	Должность
	Продолжительность дополнительного отпуска 

	1
	Заместитель директора по АХР
	15

	2
	Главный бухгалтер
	12

	3
	Бухгалтер
	9

	4
	Заведующий библиотекой
	12

	5
	Секретарь учебной части
	15

	6
	Водитель
	9


                                                                              Приложение №2

                                                                               к коллективному

                                                                                          договору МОУ основной
                                                                                       общеобразовательной 

                                                                                  школы №3 г.Нытва
на период с 1 июля 2010 г.

 по 30 июня 2013 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников

1. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки.
Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы):

- за 18 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю: учителям V-IX классов; педагогам дополнительного образования;

- за 20 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю: учителям I-IV классов; учителям-логопедам;

- за 30 часов педагогической работы в неделю: воспитателям;

- за 36 часов педагогической работы в неделю: педагогам-психологам; социальным педагогам; педагогам-организаторам.

1.2. За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере.

Ставки заработной платы педагогических работников установлены исходя из затрат их рабочего времени в астрономических часах с учетом перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиями).

1.3. Нормальная продолжительность рабочего времени других работников составляет 40 часов в неделю.

1.4. Учителям начальных классов, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в случае передачи преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физкультуры учителям-специалистам.

1.5. Учителям, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с нагрузкой, установленной при тарификации, до конца учебного года выплачивается:

- заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;

- заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить педагогической работой;

- заработная плата, установленная при тарификации, если при тарификации учебная нагрузка была установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить педагогической работой.

Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера оплаты труда и о догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не позднее чем за два месяца.

1.6. Преподавательская работа руководящих и других работников школы без занятия штатной должности помимо основной работы осуществляется в основное рабочее время либо за пределами основного рабочего времени в зависимости от ее характера и качества выполнения работы по основной должности. Этот вопрос в каждом конкретном случае решается администрацией школы.

II. Порядок исчисления заработной платы (тарификация).
2.1.  Заработная плата работников  образовательных учреждений состоит из:

 - заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих  учебный процесс;

 -    заработной платы прочих специалистов.

2.2. Заработная плата педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный  процесс, устанавливается с учетом государственных гарантий по оплате труда, стоимости ученика-часа, оплаты за  специфику работы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, мнения представительного органа работников.

2.3. Заработная плата педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, рассчитывается как сумма оплаты труда по каждому предмету в каждом классе, в котором ведется преподавание. Если педагогический работник, непосредственно осуществляющий учебный процесс, преподает несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

2.4. Заработная плата педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс,  (далее - ЗППп), состоит из:

ЗППп = БЧЗПп + СЧЗПп,  где

БЧЗПп — базовая часть;

СЧЗПп — стимулирующая часть определяемая по Положения, действующему в школе.

Базовая часть заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (далее - БЧЗПп), рассчитывается по формуле:

БЧЗПп= ((Сан х У х Чу х Кнед) х (1+А+Ксп+Кстаж +Н)) + Кр + Мо, где;

Сан – расчетная стоимость аудиторной нагрузки (руб\ученико-час), определяется в разрезе городской и сельской местности, а также в разрезе ступеней обучения по следующей формуле:

Сан= С/ (Ч х Кнед.х Сн), где

С — рекомендуемая базовая сумма в месяц от 2530,0 рублей до 3605,0 рублей.

Образовательное учреждение самостоятельно определяет базовую сумму (стоимость ученико-часа), в пределах выделенного фонда оплаты труда.

Образовательное учреждение вправе пересмотреть базовую сумму (стоимость ученико-часа) в случае изменения финансирования по ФОТ. При изменении стоимости ученико-часа образовательное учреждение предоставляет в Управление образования измененный тарификационный список.

          Ч – количество часов в неделю;

          Кнед. – среднее количество недель в месяце (Кнед.= 4,345);

      Сн - нормативная наполняемость класса    – 25 человек;

Индексация стоимости ученико-часа (Сан) осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством.

У - фактическое количество учащихся по предмету в каждом классе.

    Учителям, работающим  в классе, скомплектованном из учащихся I – IY классов,  численность учащихся учитывается суммарно. 

    По предметам, допускающим деление классов на группы, при расчете заработной платы педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, необходимо учитывать полную численность учащихся класса, без деления его по группам.

Чу – количество часов по предмету по учебному плану за неделю в каждом классе;

Кнед. – среднее количество недель в месяце (Кнед.= 4,345);

А – коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического работника, осуществляющего учебный процесс (таблица 1);

Коэффициент квалификации педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, устанавливается в следующих размерах:

Таблица 1

	Показатели квалификации
	Размер коэффициента

	Вторая квалификационная категория 
	0,15

	Первая квалификационная  категория 
	0,25

	Высшая квалификационная  категория 
	0,35


Ксп – коэффициент, учитывающий сложность предмета (таблица 2);

Коэффициент  сложности предмета, устанавливаемый педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс: 

Таблица 2

	Предмет
	Размер коэффициента

	русский язык
	0,15

	математика
	0,15

	начальные классы
	0,145

	иностранный язык
	0,145

	химия
	0,139

	физика
	0,139

	биология
	0,139

	литература
	0,126

	география
	0,126

	технология
	0,109

	обществоведение
	0,109

	история
	0,109

	информатика
	0,109

	физ. Воспитание
	0,0955

	МХК
	0,090

	ОБЖ
	0,076

	экономика
	0,063

	черчение
	0,057

	предметы школьного компонента
	0,054

	музыка
	0,05

	право
	0,03

	ИЗО
	0,027

	астрономия
	0,022


Основные параметры, учтенные в коэффициенте сложности:

·  наличие государственных форм контроля; 

·  использование первоисточников при подготовке к уроку;

·  подготовка к уроку;

·  проверка письменных работ;

·  подготовка дидактических материалов;

·  заведование инфраструктурой (использование специализированных кабинетов);

·  проведение занятий на открытом воздухе.

Кстаж - коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы (таблица 3);

Коэффициент стажа педагогической работы устанавливается в следующих размерах:

Таблица 3

	Показатели
	Стаж педагогической работы

	
	до 3 лет
	от 3 до 8 лет
	от 8 до 14 лет
	от 14 до 20 лет
	более 20 лет

	Размеры коэффициентов
	0,32
	0,1
	0,2
	0,32
	0,42




Н – доплаты за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации определяются в размерах указанных (таблица 4). Данная доплата начисляется по одному из оснований при условии соответствия звания профилю преподавания.

        Доплаты, устанавливаемые педагогическим работникам за звания.

Таблица 4

	Основания для повышения должностных окладов
	Размеры коэффициентов

	Ученая степень доктора наук (по профилю преподаваемых предметов)
	0,2

	Ученая степень кандидата наук (по профилю преподаваемых предметов)
	0,1

	Почетное звание СССР или РФ «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», «Народный учитель»
	0,1

	Орден СССР или Российской Федерации
	0,1


Кр – доплата за классное руководство. Доплата устанавливается в размере 700 руб. за осуществление классного руководства в одном классе. Размер доплаты не зависит от численности учащихся в классе. Индексация размера доплаты производится в случае индексации стоимости ученико-часа;

Мо – доплаты, учитывающие работу по руководству школьных методическими объединениями. Доплаты устанавливаются для руководителей методических объединений в размере  500 руб. Индексация размера доплаты производится в случае индексации стоимости ученико-часа.

 2.5. При индивидуальном обучении обучающегося  на дому заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

ЗПпИО  = ((Сан х У х Чу х Усн х Кнед) х (1+А+Ксп+Кстаж +Н)) + Кр + Мо, где;

ЗппИО – заработная плата педагога, осуществляющего учебный процесс при индивидуальной форме обучения. Заработная плата рассчитывается по каждому предмету, по которому ведется преподавание;

Сан – расчетная стоимость аудиторной нагрузки (руб./ученико-час), производится в разрезе городской и сельской местности и в разрезе ступеней обучения;

У - фактическое количество учащихся по индивидуальной форме обучения;

Ч – количество часов в неделю;

Усн – условный коэффициент, соответствующий половине нормативной наполняемости класса: (Усн = 12,5 – для городских школ; Усн = 7,5 – для сельских школ);

Кнед – среднее количество недель в месяце (Кнед = 4,345);

Кстаж – коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы;

        А – коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

Ксп – коэффициент, учитывающий сложность предмета;

        Н – доплаты за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации;

Кр – доплата за классное руководство;

Мо – доплаты, учитывающие работы по руководству методическими объединениями.

2.6. Заработная плата прочих специалистов включает  в себя минимальный и максимальный размеры должностных окладов, включая доплаты и надбавки к должностным окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, мнения представительного органа работников.

2.7. Заработная плата прочих специалистов образовательных учреждений состоит:

ЗП = БЧс + СЧ,  где

БЧс — базовая часть  заработной платы специалистов, определяется по формуле:

БЧс = ДО  + Н + Кв, где

ДО — должностной оклад;

Н — надбавки (надбавки за ученую степень, почетное звание СССР или РФ «Заслуженный работник»);

Кв — компенсационные выплаты  (в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации).

СЧ — стимулирующая часть, определяется по Положению, действующему в школе.
В таком же порядке исчисляется заработная плата педагогических работников и за работу по совместительству. Общий объем работы по совместительству не должен превышать 16 часов работы в неделю.
Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

Тарификация учителей производится один раз в год.

2.8 . За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся оплата труда педагогических работников, а также лиц

 из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

III. Порядок и условия почасовой оплаты труда.
3.1. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

- при оплате за часы преподавательской работы в объеме 240 часов в год (6 часов в неделю) в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, установленных при тарификации.

Размер оплаты определяется аналогично расчету базовой части заработной платы педагогических работников п.2.4, 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

3.2. В случае привлечения к преподавательской работе высококвалифицированных специалистов (указываются категории специалистов, например, вузов, науки и другие) руководитель может принять условия и коэффициенты ставок почасовой оплаты труда, установленные с учетом ученой степени кандидата или доктора наук, либо ученого звания профессора, или доцента, утвержденные постановлением Минтруда РФ от 21 января 1993 г. №7.

IV. Повышение ставок заработной платы и должностных окладов.
4.1. Оплата труда педагогических и других работников производится по повышенным ставкам в следующих случаях:

- за специфику работы в классах (группах) для обучающихся с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) – на 15-20%;

- учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения) – на 20%.

4.2. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок (окладов) по двум и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из ставки (оклада) без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально ставки (оклады)  повышаются на размеры их повышений в процентах, а затем на размеры повышений в абсолютных величинах.

  V. Доплаты.
5.1. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных устанавливаются:

- за работу в ночное время в соответствии с приложением к Письму Минобразования России от 12.01.93 г. № 10/32-т в размере 35% тарифной ставки (ст.154 ТК РФ);

- за работу с неблагоприятными условиями труда в соответствии с Перечнем работ с этими условиями труда, утвержденным приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. №579 "Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР" в размере – до 12% ставки.

Конкретный размер доплаты работникам определяется в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда.

5.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день указанная работа компенсируется ему в денежной форме не менее чем в двойном размере либо по соглашению сторон предоставлением другого дня отдыха.

5.3. Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных законодательством, оплачивается не менее чем в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.4. Доплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей, их размеры устанавливаются на учебный год в Положении о доплатах, надбавках и премиях, утверждаемом директором школы с учетом мнения профкома школы.

В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ может включаться: классное руководство; проверка письменных работ; заведование кабинетами; руководство методическими объединениями и так далее.

5.5. Доплаты за совмещение должностей, расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников устанавливается:

- работникам, выполняющим наряду со своей основной работой дополнительную работу по другой должности или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение должностей или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема работ по одной и той же должности производится доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.

Размеры доплат за совмещение должностей, расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются директором школы по соглашению сторон и максимальными размерами не ограничиваются.

VI. Надбавки.
6.1. Устанавливаются надбавки на основании законодательных и нормативных документов в следующих случаях:

- водителям за классность: 10% ставки за второй класс, 25% ставки за первый класс;

- библиотекарям в соответствии с Указом губернатора Пермской области от 17.08.1999 г. №165 "О ежемесячной надбавке к должностному окладу работникам культуры, искусства и кинематографии" за стаж работы библиотекарем более 20 лет в размере – 30% ставки (на период действия данного Указа);

- педработникам в соответствии со ст.32 Закона Пермской области об образовании (на период действия данной статьи) :

· имеющим высшую квалификационную категорию, в размере 25% ставки;

· удостоенным государственных наград за работу в сфере образования, в размере 25% ставки;

· имеющим отраслевые награды, в размере 15% ставки.

6.2. Надбавки (за высокую результативность работы, качество работы, напряженность, интенсивность труда, участие в эксперименте, освоении новых дисциплин и так далее), размеры надбавок устанавливаются на учебный год в Положении о доплатах, надбавках и премиях, утверждаемом директором школы с учетом мнения профкома школы.

VII. Порядок определения уровня образования.

7.1. Уровень образования педагогических работников при установлении разрядов оплаты труда по ЕТС определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением педагогов-психологов, учителей-логопедов).

7.2. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, разряды оплаты труда по ЕТС устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Работникам, имеющим диплом государственного образца "бакалавра", "специалиста", "магистра", устанавливаются разряды оплаты труда по ЕТС, предусмотренные для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление разрядов оплаты труда по ЕТС, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

7.3. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, логопедам, а также учителям учебных предметов (в том числе в начальных классах) специальных (коррекционных) классов для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии разряды оплаты труда по ЕТС как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

- при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная); дефектология и другие аналогичные специальности;

- окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим дипломы государственного образца о высшем специальном образовании.

7.4. Работникам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающих достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, в порядке исключения, по рекомендации аттестационной комиссии может быть так же, как и работникам, имеющим специальную подготовку и стаж работы, установлен тот же разряд оплаты труда по ЕТС, что и лицам, имеющим соответствующий стаж и образование. Рассмотрение аттестационной комиссией школы вопроса об установлении более высокого разряда по сравнению с разрядом, предусмотренным ТКХ, осуществляется на основании представления заместителя директора школы по учебной (воспитательной) работе.

VIII. Порядок определения стажа педагогической работы.
8.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

8.2. Стаж работы по специальности, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, заверенных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и так далее). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе. 

8.3. В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

8.4. В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за период этой работы, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.  
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ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ

работников, имеющих право на обеспечение

специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты

	№ п/п
	Должность
	Наименование 

средств
	Норма выдачи



	1
	2
	3
	4

	1
	Учитель, лаборант ка​бинета химии, 
	Халат х/б

Фартук прорезиненный с нагрудником

Перчатки резиновые

Очки защитные
	1 на 2 года

Дежурный

Дежурные

До износа

	2
	Учитель, лаборант ка​бинета физики
	Перчатки диэлектрические

Указатель напряжения

Инструмент с изолир. руч​ками

Коврик диэлектрический
	Дежурные

Дежурный

Дежурный

Дежурный

	3
	Учитель трудового обучения (в столярной и слесарной мастерской) 
	Халат х/б

Рукавицы комбинирован.

Очки защитные
	1 на 2 года
2 пары на год
До износа 

	4
	Учитель трудового обучения (в кабинетах швейном и домовод​ства)
	Халат х/б
	1 на 2 года

	5
	Библиотекарь
	Халат х/б
	1 на 2 года

	6
	Уборщик
	Халат х/б

Рукавицы комбинирован.

При мытье полов и мест общественного пользования – перчатки резиновые, Сапоги или калоши резиновые
	1 на 2 года
6 пар на год
2 пары на год
1 пара на 2 года

	7
	Гардеробщик
	Халат х/б
	1 на 2 года

	8
	Дворник
	Костюм х/б

Фартук х/б с нагрудником

Рукавицы комбинирован. 

Зимой дополнительно:

Валенки

Галоши на валенки

Куртка на утепляющей прокладке
	1 на 2 года

1 на 2 года
3 пары на год
1 пара на 4 года

1 пара на 2 года

1 пара на 4 года

	9
	Рабочий (столярные работы)
	Костюм вискозно-лавсано​вый 

Фартук х/б

Рукавицы комбинирован.
	1 на 2 года
1 на год
4 пары на год

	
	
	
	

	10
	Рабочий (сантехнические работы)
	Костюм брезентовый

Сапоги резиновые

Рукавицы комбинирован.

Перчатки резиновые

Противогаз шланговый
	1 на 2 года

1 пара на 2 года
3 пары на год
Дежурные 

Дежурный

	11
	Рабочий (электромонтер)
	Полукомбинезон х/б

Перчатки диэлектрические

Галоши диэлектрические 
	1 на 2 года
Дежурные

Дежурные

	12
	Вахтер,

сторож 
	Куртка на утепляющей прокладке
	Дежурная
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Положение о Комиссии по трудовым спорам (КТС)
Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы Комиссии по трудовым спорам (далее КТС) в соответствии с законодательством.
1.
КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры, возникающие между ра​ботодателем и работником по вопросам применения законов и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, Коллективного договора, трудового договора, соглашения, если работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем.

КТС является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникающих в организации (подразделении), за исключением тех, по которым законодательством установлен иной порядок их рассмотрения (ст. 382 ТК РФ).

2.
Комиссия по трудовым спорам образуются по инициативе работников (профсоюзного комитета) и (или) работодателя  из равного числа представителей работников и работодателя. Работодатель и профсоюзный комитет, получившие предложение в письменной форме о создании комиссии по трудовым спорам, обязаны в десятидневный срок направить в комиссию своих представителей.

Представители работодателя в комиссию по трудовым спорам назначаются руководителем организации. Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются общим собранием (конференцией) работников или делегируются профсоюзным комитетом с последующим утверждением на общем собрании (конференции) работников (ст. 384 ТК РФ).

Представители работодателя назначаются в комиссию приказом руководителя организации.
При выбытии члена КТС взамен в том же порядке избирается другой.

3.Срок полномочий - три года.
4. КТС избирает из своего состава от представителей работников и представителей работодателя председателя, заместителя председателя и секретаря.
5. Комиссия по трудовым спорам имеет свою печать. 
6. Организационно-техническое обеспечение деятельности КТС осуществляется работодателем.
7. Прием заявлений в КТС производится секретарем КТС .
Заявления работника подлежат обязательной регистрации в журнале установ​ленной формы, в котором отмечается ход рассмотрения споров и их исполнение.
8.
Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

В случае пропуска по уважительным причинам этого срока КТС может его вос​становить и разрешить спор по существу (ст. 386 ТК РФ).

9.
КТС обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи заявления. О времени рассмотрения КТС извещает заблаговременно работника и работодателя (ст. 387 ТК РФ).

Если КТС в установленный десятидневный срок не рассмотрит индивидуальный трудовой спор, работник вправе обратиться в суд, кроме случаев, когда рассмотрение не состоялось из-за отсутствия работника (ст.390 ТК РФ).

10.
Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченных его представителей.


Рассмотрение спора в отсутствие работника допускается лишь по его письменному заявлению.
В случае неявки работника на заседание КТС рассмотрение его заявления откладывается на срок до десяти календарный дней, о чем работник должен быть извещены в письменном виде.

В случае повторной неявки работника или его представителя без уважительных причин КТС может вынести решение о снятии данного заявления с рассмотрения. В этом случае работник имеет право подать заявление повторно. Срок его рассмотрения исчисляются заново (ст. 387 ТК РФ).
11. КТС имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов (ст. 387 ТК РФ).
12. Представители работника могут выступать в КТС в интересах работника по его просьбе.
13. По требованию КТС руководитель организации обязан предоставить все необходимые документы, расчеты, выписки, справки (ст. 387 ТК РФ).
14. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников и не менее половины членов, представ​ляющих работодателя.

На заседании комиссии по трудовым спорам ведется протокол, который подписывается председателем комиссии или его заместителем и заверяется печатью комиссии (ст. 387 ТК РФ).

15. Решение КТС принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии при тайном голосовании.
Подсчет голосов при тайном голосовании производится счетной комиссией в количестве трех человек, избираемой из состава КТС (ст. 388 ТК РФ ).

16. На заседании КТС ведется протокол установленного образца, в котором отмечаются дата заседания, состав присутствующих членов комиссии, сведения об извещении сторон спора, содержание спора, выступления участников заседания, порядок и результаты тайного голосования, краткое содержание проекта принятого решения.

Протокол подписывается председателем комиссии или его заместителем и заверяется печатью комиссии (ст. 387 ТК РФ).
17. В решении комиссии по трудовым спорам указываются (ст. 388 ТК РФ):

· наименование организации либо фамилия, имя, отчество работодателя - индивидуального предпринимателя, а в случае, когда индивидуальный трудовой спор рассматривается комиссией по трудовым спорам структурного подразделения организации, - наименование структурного подразделения, фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в комиссию работника;

· даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора;

· фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании;

· существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт);

· результаты голосования.
Решение КТС подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на заседании, заверяется печатью.

18. Копии решения комиссии по трудовым спорам, подписанные председателем комиссии или его заместителем и заверенные печатью комиссии, вручаются работнику и работодателю или их представителям в течение трех дней со дня принятия решения (ст. 388 ТК РФ).

О дате получения (вручения) им копий делается отметка (расписка) в журнале.
19. Решение КТС может быть обжаловано работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения им копий решения КТС (ст. 390 ТК РФ).
20. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти  дней, предусмотренных на обжалование.
В случае неисполнения решения КТС в установленный срок работнику комис​сией выдается удостоверение, являющееся исполнительным документом.
Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратились в ус​тановленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд (ст. 389 ТК РФ).

21.
На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не позднее
трехмесячного срока со дня его получения в суд, решение комиссии приводит в исполнение в принудительном порядке судебный пристав.

В случае пропуска установленного трехмесячного срока по уважительным причинам КТС, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок, рассмотрев заявление работника на своем заседании (ст. 389 ТК РФ).
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