


Раздел 1 Введение. 

1.1  Характеристика учреждения. 

Наименование учреждения: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №3 г. 

Нытва имени Ю.П. Чегодаева, СП Детский сад 

Юридический адрес: 617001 Пермский край, д. Н-Гаревая, ул. Молодежная 

2а ; д. Груни, Заречье, 5; с.Чекмени, ул. Центральная,4. 

Телефон: 26-4-74. 

Учредитель: Администрация Нытвенского городского округа 

МБОУ СОШ №3 г. Нытва имени Ю.П. Чегодаева функционирует на основе 

Устава. 

Количество возрастных групп – 4, из них:  

3 группы – с 1,6 до 7 лет. 

1 группа – круглосуточная с 1,6 до 8 лет. 

Списочный состав контингента детей в МБДОУ составляет детей: 53 

Директор: Плешкова Наталья Николаевна. 

Руководитель структурного подразделения : Перетягина Татьяна Васильевна. 

Программное обеспечение: 

СП работает по программе «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. 

Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой 

Комплексные занятия по программе «От рождения до школы» 1-я младшая 

группа Власенко О.П Издательство: «Учитель». 

Комплексные занятия по программе «От рождения до школы»  2-я младшая 

группа Ковригина Т.В. Издательство: «Учитель» 

Комплексные занятия по программе «От рождения до школы». Средняя 

группа Ефанова З.А. Издательство: «Учитель» 

Комплексные занятия по программе «От рождения до школы». Старшая 

группа Лободина Н.В. Издательство: «Учитель» 

Комплексные занятия по программе «От рождения до школы». 

Подготовительная группа Лободина Н.В. Издательство «Учитель» 

Перспективное планирование воспитательно-образовательного процесса по 

программе «От рождения до школы» 1-я младшая группа Мустафаева В.И. 

Издательство «Учитель». 

Перспективное планирование воспитательно-образовательного процесса по 

программе «От рождения до школы» 2-я младшая группа Атарщикова Н.А. 

Издательство «Учитель». 



Перспективное планирование воспитательно-образовательного процесса по 

программе «От рождения до школы» Старшая группа Кандала Н.А. 

Издательство «Учитель». 

Перспективное планирование воспитательно-образовательного процесса по 

программе «От рождения до школы» Подготовительная группа Осина И.А. 

Издательство «Учитель». 

 

Принципы построения Программы: 

1. Принцип развивающего образования. 

2. Принцип научной обоснованности и практической применимости. 

3. Соответствует критериям полноты, необходимости и достаточности. 

4. Обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих 

целей и задач процесса образования детей. 

5. Принцип интеграции образовательных областей в соответствии с 

возрастными возможностями и особенностями детей. 

6. Основывается на комплексно-тематическом принципе построения 

образовательного процесса. 

7. Предусматривает решение программных образовательных задач в 

совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной 

деятельности дошкольников. 

8. Предполагает построение образовательного процесса на адекватных 

возрасту формах работы с детьми. 

Ведущие цели программы: 

 Создание благоприятных условий для полноценного 

проживания ребенком дошкольного возраста. 

 Формирование основ базовой культуры личности. 

 Всестороннее развитие психических и физических качеств в 

соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями. 

 Подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в 

школе. 

 Обеспечению безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Педагогический состав – 6 человек. 

Перетягина Татьяна Васильевна 

Балуева Надежда Аркадьевна 

Костелик Валентина Юрьевна 

Харламова Ирина Вячеславовна  

Каменских Элеонора Федоровна 

Харитонова Людмила Анатольевна  



Образование: 

Высшее: 1 

Среднее специальное: 4 

Проходит обучение: 1 

Уровень квалификации педагогов: 

Первая: 1 

Соответствие занимаемой должности: 5  

1. Анализ работы за 2019-2020 учебный год 

Результаты самообследования МБОУ СОШ №3 г.Нытва имени Ю.П. 

Чегодаева 

Основание: Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 10 декабря 2013 г. №1324 г. Москва «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию». 

 

 

Структурное подразделение детский сад 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2019. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, 

которые обучаются по  

 

программе дошкольного 

образования в том числе 

обучающиеся: 

 

в режиме полного дня (8-12 часов)   

Человек 

 

69 

 

 

 

 

 

 

44 

 

В режиме кратковременного 

пребывания (3-5 часов) 

Человек 0 

В семейной дошкольной группе Человек  0 

По форме семейного образования с 

психолого-педагогическим 

сопровождением, которое 

организует детский сад  

Человек  0 

Общее количество воспитанников в Человек  11 



возрасте до трех лет 

Общее количество воспитанников в 

возрасте от трех до восьми лет 

Человек  58 

Количество (удельный вес) детей 

от общей численности  

Воспитанников, которые получают 

услуги присмотра и ухода, в том 

числе в группах: 

8-12 часового пребывания 

Человек 

(процент) 

 

 

 

 

 

 

 

44 (63.8%) 

12-14 часового пребывания 0 (0%) 

 

круглосуточного пребывания 25(36,2%) 

Численность (удельный вес) 

воспитанников с ОВЗ от общей  

численности воспитанников, 

которые получают услуги: 

по коррекции недостатков 

физического, психического 

развития 

Человек  

 

(процент) 

16 (23%) 

 

 

 

 

 

3 (4,3%) 

обучению по образовательной 

программе дошкольного 

образования 

 54 (78,3%) 

присмотру и уходу   0 (0%) 

Средний показатель пропущенных 

по болезни дней на одного 

воспитанника 

День 32 

Общая численность педработников, 

в том числе количество 

педработников: 

с высшим образованием 

Человек 7 

 

 

 

1 

высшим образованием 

педагогической направленности 

(профиля) 

 1 

средним профессиональным 

образованием 

 5 

средним профессиональным 

образованием педагогической 

направленности (профиля) 

 5 

Количество (удельный вес 

численности) педагогических 

работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в 

Человек 

(процент) 

1 (14%) 

 

 

 

 



общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

с высшей   

 

 

0 (0%) 

первой   1 (14%) 

Количество (удельный вес 

численности) педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников, 

педагогический стаж работы 

которых составляет: 

до 5 лет 

Человек 

(процент) 

 

 

 

 

 

2 (28,6%) 

больше 30 лет  1 (14%) 

Количество (удельный вес 

численности)  педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников в 

возрасте: 

До 30 лет 

Человек  

(процент) 

 

 

 

 

 

2 (28,6%,) 

От 55 лет  1 (14%) 

Численность (удельный вес) 

педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, которые за последние 

5 лет прошли повышение 

квалификации или 

профессиональную 

переподготовку, от общей 

численности таких работников 

Человек 

(процент) 

1 (14%) 

 

Численность (удельный вес) 

педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, которые прошли 

повышение квалификации по 

применению в образовательном 

процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников  

Человек 

(процент)  

7 (100%) 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» 

Человек/человек 9/1 

Наличие в детском саду: 

музыкального руководителя 

Да/нет Да  

инструктора по физической 

культуре 

 Нет  

учителя-логопеда  Да 

логопеда   Нет  

учителя-дефектолога  Нет  

педагога-психолога  Нет  



Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в 

которых осуществляется 

образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

Кв. м 7 

Площадь помещений для 

дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

Кв. м 0 

Наличие в детском саду: 

физкультурного зала 

Да/нет  

Нет  

музыкального зала Нет  

прогулочных площадок, которые 

оснащены так, чтобы обеспечить 

потребность воспитанников в 

физической активности и игровой 

деятельности на улице. 

Да 

 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-

13 “Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций” и 

позволяет реализовать образовательные программы в полном объеме в 

соответствиис ФГОС ДО. 

Детский сад частично укомплектован количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации. 

 

В 2019-2020 учебном году решались следующие основные задачи: 

1. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья 

воспитанников через формирование у них представлений о здоровом 

образе жизни в условиях разновозрастной группы. 

2. Организация развивающей предметно пространственной среды в 

разновозрастной группе с учётом принципов ФГОС. 

3. Создание условий для эффективного взаимодействия педагогов ДОУ с 

семьями воспитанников. 

4. Формирование профессиональной компетентности педагогов в области 

освоения новых федеральных государственных образовательных 

стандартов дошкольного образования. 

 

Всегруппы в детском саду смешанные, разновозрастные.  

Организация педагогического процесса в разновозрастных группах имеет свои 

особенности и сложности, требует от педагога знания программы всех 

возрастных групп, умения сопоставлять программные требования с 



возрастными и индивидуальными особенностями детей, способности 

правильно распределять внимание, понимать и видеть каждого ребенка и всю 

группу в целом в соответствии с их возможностями. Одной из главных задач 

на этот год стояла задача – продолжать оздоровительную работу с детьми 

через реализацию системы педагогических проектов.  

Для решения первой задачи были запланированы и проведены мероприятия: 

1. Результат: 

 - Пополнили базу наглядных пособий и моделей. 

-  Изготовили нестандартное оборудование. 

-  Памятки, рекомендации. 

2. Тематический педагогический совет: 

«Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей 

дошкольного возраста через формирование представлений о здоровом образе 

жизни». 

3. Открытые просмотры: 

Проведение индивидуальной оздоровительной работы с детьми на прогулке. 

Таким образом, анализирую работу ДОУ за 2019-2020 учебный год можно 

сделать следующие выводы: 

Продолжать работу по созданию условий, обеспечивающих комфортное 

пребывание детей в детском саду, физическое развитие и оздоровительную 

работу. 

Повышать количество дошкольного образования 

Активнее использовать современные инновационные педагогические 

технологии в практике 

Реализовывать педагогический процесс в соответствии с Федеральными 

государственными образовательными стандартами. 

Исходя из этого в следующем учебном году целесообразно перед коллективом 

ДОУ поставить следующие задачи образовательной работы: 

 

Задачи воспитательно-образовательного процесса на 2020-21 учебный 

год: 

1. Охрана жизни и здоровья детей. 

2. Организовать систему работы с семьёй в соответствии ФГОС. 

3. Создание условий для профессиональной компетентности педагогов в 

области инклюзивного образования в условиях ФГОС ДО. 



4. Проектный метод обучения и воспитания дошкольников для развития их 

познавательных и творческих способностей. 

Раздел 2. Организация работы с кадрами. 

2.1. Повышение квалификации педагогических кадров 

№ Ф.И.О. Должность  

1. Перетягина Татьяна Васильевна Учитель-логопед 

2. Балуева Надежда Аркадьевна Воспитатель 

3. Костелик Валентина Юрьевна Воспитатель 

4. Харламова Ирина Вячеславовна Воспитатель 

5. Каменских Элеонора Федоровна Воспитатель 

6. Харитонова Людмила Анатольевна Воспитатель 

 

2.2. Обобщение педагогического опыта 

 

№ Ф.И.О. Тема 

1. Перетягина Татьяна Васильевна Ранее выявление и организация 

работы с детьми ОВЗ. 

2. Балуева Надежда Аркадьевна  Организация работы по 

развитию речи детей в 

разновозрастной группе. 

3. Костелик Валентина Юрьевна Развитие эмоционального и 

социального интеллекта 

дошкольников в контексте 

позитивной социализации. 

4. Харламова Ирина Вячеславовна Организация работы по 

познавательному развитию детей 

в разновозрастной группе. 

5. Каменских Элеонора Федоровна Организация работы по 

развитию речи детей в 

разновозрастной группе. 

6. Харитонова Людмила Анатольевна Организация оптимального 

двигательного режима в 

разновозрастной группе. 

 

Раздел 3. Организационно-методическая работа. 

Сентябрь  

Мероприятия  Сроки  Ответственные  

Пед. Совет №1 Установочный 

1. Итоги работы в режиме карантина. 

Требования и условия работы в режиме 

пандемии. 

2.О готовности ДОУ к новому учебному году; 

1 неделя Руководитель 

структурного 

подразделения: 

Перетягина Т.В. 



О результатах проверки «Готовность ДОУ к 

2020-2021 учебному году» 

3. Обсуждение и утверждение годового плана 

на 2020-21 учебный год. 

Утверждение тематики родительских 

собраний. 

4.Утверждение планов работы в ДОУ 

- Физкультурно-оздоровительных 

мероприятий. 

- Работы с семьями воспитанников. 

- Аттестации сотрудников. 

- Циклограммы контроля на год. 

Консультации для воспитателей: 

Тема 1. «Особенности планирования по 

ФГОС» 

 

2 неделя  

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель 

структурного 

подразделения:  

Перетягина Т.В. 

Оперативный контроль: 

1. Ведение групповой документации. 

2. Выполнение режима дня в разновозрастной 

группе. 

3. Подготовка педагогов к рабочему дню 

4. Сменность материалов в родительских 

уголках. 

5. Планирование и проведение мероприятий 

по проведению «Месячника безопасности». 

6. Мониторинг по освоению программы. 

В течение 

месяца 

 

 

 

 

 

1 неделя 

 

 

Смотр-конкурс: 

1. «Готовность групп к учебному году». 

2. Выставка «Золотая волшебница осень» 

(конкурс детских работ). 

 

2 неделя 

4 неделя 

Воспитатели 

Методическая работа: 

1. Уточнение планов работы, расписание НОД 

2. Подбор и оформление образцов 

планирования с учетом разновозрастной 

группы. 

В течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения: 

Перетягина Т.В. 

Воспитатели  

Работа с родителями: 

1.Общее родительское собрание. 

2. Выпуск информационного стенда для 

родителей: «Чтобы не было беды» 

(информация для родителей и детей по ОБЖ) 

3. Оказание помощи родителей в проведении 

праздника «День знаний». 

1-2 неделя Руководитель 

структурного 

подразделения: 

Перетягина Т.В. 

Воспитатели. 



Работа с детьми:  

1. Проведение праздника «День знаний». 

2. Диагностическое обследование. 

1-2 неделя Педагоги ДОУ. 

 

Октябрь 

Мероприятия  Сроки  Ответственные  

Консультации для воспитателей: 

1. Методы бучения во время карантина и 

ограничительных мер. 

2. Ознакомление педагогов с положением об 

аттестации педагогических кадров. 

 

1 неделя 

 

4 неделя 

 

Воспитатели  

 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Перетягина Т.В. 

Воспитатели. 

Семинар-практикум: «Ведущие виды 

деятельности в соответствии с ФГОС». 

3 неделя  Руководитель 

структурного 

подразделения 

Перетягина Т.В. 

Воспитатели. 

Индивидуальные консультации для 

педагогов ДОУ. 

В течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Перетягина Т.В. 

Воспитатели. 

Оперативный контроль: 

1. Обновление и пополнение методической 

литературы. 

2. Планирование и проведение НОД в 

круглосуточной группе. 

В течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Перетягина Т.В. 

Воспитатели. 

Выставка рисунков «Моя семья». 1 неделя Воспитатели 

ДОУ. 

Открытые просмотры: 

Проведение индивидуальной оздоровительной 

работы с детьми на прогулке.  

2 неделя Воспитатели 

групп. 

Работа в методическом кабинете: 

1. Подбор методической литературы, 

материалов по работе с детьми. 

2. Выставка по развитию речи детей. 

3. Подбор игр, конспектов занятий по 

речевому развитию детей. 

В течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Перетягина Т.В. 

 

Работа с родителями: 

1. Консультация «Развитие мелкой моторики 

рук». 

В течение 

месяца 

Воспитатели 

групп. 

Работа с детьми: 

1.Осенние праздники. 

3 неделя Воспитатели 

групп. 



Ноябрь 

Мероприятия  Сроки  Ответственные  

Педсовет №2 «ИКТ компетенции педагогов в 

условиях реализация ФГОС» 

Цель: внедрение технологии ИКТ в 

деятельности дошкольного учреждения. 

План педсовета: 

1. Актуальность темы педсовета. 

2. ИКТ в условиях реализации ФГОС. 

3. Виды формы и этапы ИКТ, используемые в 

работе дошкольного учреждения. 

4 неделя Руководитель 

структурного 

подразделения 

Перетягина Т.В. 

 

1. Беседа-практикум «Комплексное 

планирование организованных видов 

деятельности». 

2. Консультации для воспитателей 

«Использование нетрадиционных методов 

оздоровления в работе с детьми дошкольного 

возраста» 

1 неделя 

 

 

3 неделя 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Перетягина Т.В. 

Педагоги ДОУ. 

Тематический контроль: «Система работы 

по сохранению и укреплению физического и 

психического здоровья детей дошкольного 

возраста через формирование у них 

представлений о здоровом образе жизни». 

2-3 неделя Руководитель 

структурного 

подразделения 

Перетягина Т.В. 

Педагоги ДОУ. 

Оперативный контроль: 

1. Обновление и пополнение РППС с учетом 

принципов ФГОС. 

2. Выполнение гигиенических требований при 

проведении физкультурных  занятий. 

3. Создание условий для развития 

изобразительной деятельности детей в 

группах. 

В течение 

месяца  

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Перетягина Т.В. 

Педагоги ДОУ. 

Открытые просмотры:  

1. Показ режимных моментов в группах ДОУ. 

2. Проведение гимнастик пробуждения. 

В течение 

месяца 

Воспитатели 

групп. 

Смотр-конкурс уголков речевого развития. 2 неделя Воспитатели 

групп. 

Работа в методическом кабинете: 

Оснащение методического кабинета 

пособиями для успешного решения задач 

образовательной программы. 

В течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Перетягина Т.В. 

 

Работа с родителями: 

Консультации: «Важные аспекты в работе с 

родителями воспитанников». 

Оформление стендов в группах: «Здоровье 

детей» 

В течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Перетягина Т.В. 

 



Работа с детьми: 

Кукольный театр. 

4 неделя Педагоги ДОУ. 

 

Декабрь 

Мероприятия  Сроки Ответственные  

Консультации для воспитателей. 

«Организация игровой деятельности в 

разновозрастной группе» 

1 неделя Руководитель 

структурного 

подразделения 

Перетягина Т.В. 

Педагоги ДОУ 

 

Оперативный контроль: 

1.Культура поведения за столом. 

2.Развитие навыков рисования. 

3.Состояние прогулочных площадок. 

В течение 

месяца 

Смотры-конкурсы, выставки: 

Смотр-конкурс на лучшее оформление групп 

к новогоднему празднику. 

Оформление новогодней стенгазеты. 

декабрь 

Работа с родителями: 

Новогодние праздники. 

В течение 

месяца 

Воспитатели 

ДОУ 

Работа с детьми: 

Праздник «Все спешат на карнавал» 

4 неделя Воспитатели 

ДОУ 

 

Январь  

Мероприятия  Сроки  Ответственные  

Консультация для педагогов: «Организация 

совместной деятельности и сотворчества 

воспитателя и детей по подготовке к игре»  

3 неделя Руководитель 

структурного 

подразделения 

Перетягина Т.В. 

Педагоги ДОУ. 

 

Смотры-конкурсы и выставки: 

«Оформление зимних участков» 

 

Тематический контроль: 

 «Организация работы педагогического 

коллектива с родителями в ДОУ» 

Цель: Оценка эффективности взаимодействия 

педагогов с семьями воспитанников. 

4 неделя 

 

Оперативный контроль:   

1. Соблюдение технической безопасности при 

проведении НОД. 

2. Просмотр закаливающих процедур. 

3. Подготовка к НОД и занятиям. 

4. Организация развивающей предметно-

пространственной среды. 

4 неделя 

 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Перетягина Т.В. 

 

Работа в методическом кабинете: 

1. Подбор и оформление картотеки 

подвижных игр для детей. 

2. Выставка литературы по работе с детьми 

В течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Перетягина Т.В. 



зимой. 

3. Подбор игр, конспектов НОД по 

образовательной области «Безопасность». 

Педагоги ДОУ. 

 

 

Работа с родителями:  

Консультации:  

1. Охрана здоровья детей и формирование в 

семье культуры здорового образа жизни». 

2. Помощь в смотре-конкурсе «Оформление 

зимних участков». 

В течение 

месяца 

Работа с детьми: 

Неделя зимних забав и развлечений. 

В течение 

месяца 

Воспитатели 

ДОУ 

Февраль 

Мероприятия  Сроки  Ответственные  

Педсовет №3  

«Современные проблемы взаимодействия 

ДОУ и семьи». 

Цель: Активизация педагогов в вопросах 

взаимодействия с семьёй. 

3 неделя Руководитель 

структурного 

подразделения 

Перетягина Т.В. 

Педагоги ДОУ. 

Диспут для воспитателей на тему: «Важные 

аспекты в работе с родителями 

воспитанников». 

2  неделя Руководитель 

структурного 

подразделения 

Перетягина Т.В. 

Педагоги ДОУ. 

Тематический контроль:  

«Организация работы педагогического 

коллектива с родителями в ДОУ». 

Цель: Оценка эффективности взаимодействия 

педагогов с семьями воспитанников. 

1 неделя Руководитель 

структурного 

подразделения 

Перетягина Т.В. 

Педагоги ДОУ. 

Открытые просмотры: 

1. Проведение НОД по познавательному 

развитию в 1, 2, 3 группах ДОУ. 

2. Проведение занятия по познавательному 

развитию для детей 6-7 лет. 

В течение 

месяца  

Воспитатели 

групп  

Смотр-конкурс уголков для родителей. 2 неделя Воспитатели  

Оперативный контроль: 

1. Двигательный режим в течение дня. 

2. Организация дневного сна детей. 

3. Организация питания. 

В течение 

месяца  

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Перетягина Т.В. 

Педагоги ДОУ. 

Работа в методическом кабинете: 

1. Пополнение кабинета материалом для 

развития речи. 

2. Подготовка материалов к педсовету №3. 

В течение 

месяца  

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Перетягина Т.В. 

Педагоги ДОУ. 

Работа с родителями:  Воспитатели  



Консультация: « Осторожно, ребенок на 

улице!» 

Рекомендации учителя-логопеда «Готовность 

к школе». 

Учитель-

логопед 

Работа с детьми: 

Спортивный праздник «Сильные, ловкие, 

смелые». 

Праздник «День защитника Отечества». 

 

 

2 неделя 

 

3 неделя 

 

Воспитатели  

 

Март  

Мероприятия  Сроки  Ответственные  

1. Консультация «Роль исследовательской 

деятельности в развитии одаренных детей». 

2. Обсуждение проблемы: «Пополнение 

развивающей среды и речевых уголков ДОУ». 

1 неделя  

 

4 неделя 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Перетягина Т.В. 

Педагоги ДОУ. 

Открытые просмотры:  

1. Тематический праздник «Мамин день». 

2. НОД по развитию речи для етей 3-5 лет. 

 

1 неделя 

2 неделя 

Воспитатели 

групп 

Фотовыставка «Наша дружная семья». 

 

Смарт-конкурс на лучший центр по 

обучению детей правилам безопасного 

поведения на дорогах. 

1 неделя 

4 неделя 

Воспитатели 

групп 

Оперативный контроль:  

1. Соблюдение режима дня. 

2. Сформированность у детей навыков 

самообслуживания. 

3. Анализ навыков культурного поведения за 

столом. 

4.Анализ утренней гимнастики. 

5.Создание условий для развития 

музыкальных способностей детей в группах. 

В течение 

месяца  

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Перетягина Т.В. 

Педагоги ДОУ. 

 

 

Работа в методическом кабинете:  

1. Оснащение методического кабинета 

пособиями для успешного решения задач по 

ПДД. 

2. Подготовка материалов к педсовету №4. 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Перетягина Т.В. 

Педагоги ДОУ. 

Работа с родителями: 

Анкетирование родителей по выявлению 

удовлетворенности. 

4 неделя Руководитель 

структурного 

подразделения 

Перетягина Т.В. 

Педагоги ДОУ. 

Работа с детьми:  Воспитатели 



Утренники, посвященные «8 марта». 

Проведение праздника «Масленица». 

1 неделя 

3 неделя 

групп 

 

Апрель 

Мероприятия  Сроки  Ответственные 

Педсовет №4  

Тема: «Организация образовательной 

деятельности с детьми в условиях ФГОС. 

Форма проведения: круглый стол. 

3 неделя Руководитель 

структурного 

подразделения 

Перетягина Т.В. 

Педагоги ДОУ. 

Тематический контроль: 

Организация воспитательно-образовательной 

работы в дошкольном учреждении в 

соответствии с ФГОС. 

 

2-3 неделя 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Перетягина Т.В. 

Педагоги ДОУ. 

Фотовыставка «Улыбка месяца». 2 неделя Педагоги ДОУ 

Работа в методическом кабинете: 

1. Анкетирование воспитателей. Составление 

карт педагогического мастерства. 

2. Продолжение оснащения библиотеки новой 

методической литературой для педагогов. 

В течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Перетягина Т.В. 

Педагоги ДОУ. 

Оперативный контроль: 

1.Знание воспитателями режима дня своей 

группы. 

2.Количество и длительность  НОД и занятий, 

соответствие сетке и гигиеническим 

требованиям. 

3.Своевременный выход на прогулку и 

возвращение. 

4. Умение воспитателя определять степень 

утомляемости детей. 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Перетягина Т.В. 

Педагоги ДОУ. 

 

 

Работа с родителями: 

1. Работа с родителями по оказании помощи в 

оформлении участков и территорий ДОУ. 

В течение 

месяца 

Педагоги ДОУ. 

 

Работа с детьми: 

«День здоровья». 

1 неделя Педагоги ДОУ 

 

Май 

Мероприятия  Сроки  Ответственные 

Педсовет №5 – Итоговый «Реализация 

основных задач работы ДОУ». 

Цель подведение итогов выполнения годового 

плана и ООП ДО. 

4 неделя Руководитель 

структурного 

подразделения 

Перетягина Т.В. 

Педагоги ДОУ. Подготовка к педсовету №5.  



1. Составление анализа работы ДОУ за 2020 – 

21 учебный год, выполнении задач годового 

плана. 

2. Анализ мониторинга достижения детьми 

планируемых результатов освоения ООП ДО в 

конце учебного года. 

3. Представление аналитических справок 

воспитателей по итогам года. 

1-3 неделя  

 

Смотр-конкурс на лучшее оформление 

участков к лету. 

3 неделя Педагоги ДОУ. 

 

Открытые просмотры: 

1.Тематический праздник для выпускников 

ДОУ. 

4 неделя Воспитатели и 

музыкальный 

руководитель 

Оперативный контроль: 

1. Соблюдение режима дня. 

2. Утренний прием на улице. 

3. Организация наблюдений в природе. 

В течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Перетягина Т.В. 

Педагоги ДОУ. 

Работа в методическом кабинете: 

1. Работа с сайтом МБДОУ. 

2. Анализ деятельности ДОУ за 2020-2021 

учебный год. 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Перетягина Т.В. 

Педагоги ДОУ. 

Работа с родителями: 

1.Общее родительское собрание по вопросам 

итогов года и предстоящему ремонту. 

2. Групповые родительские собрания. 

3. Работа с родителями по оказанию помощи в 

оформлении участков и территории ДОУ. 

 

3 неделя 

 

2 неделя 

В течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Перетягина Т.В. 

Педагоги ДОУ. 

Работа с детьми: 

1. Тематический праздник «День Победы». 

2. Праздник «До свидания, детский сад». 

3. Спортивный праздник «Здравствуй, Лето». 

 

1 неделя 

4 неделя 

3 неделя 

 

Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

 

Расписание непосредственно образовательной деятельности в 

разновозрастной группе на 2019-2020 учебный год 

 С 1,5 до 3 лет С 3 до 5 лет С 5 до 7 лет 

П
о
н

ед
ел

ьн
и

к
 

Познание 

(расширение 

кругозора)  

Коммуникация 

Музыка 

Познание (расширение 

кругозора)  

Коммуникация 

Музыка 

Формирование 

целостной картины 

мира 

Коммуникация 

(чтение 

художественной 

литературы) 

Музыка 



В
то

р
н

и
к

 Чтение 

художественной 

литературы 

Художественное 

творчество (лепка) 

Чтение художественной 

литературы 

Художественное 

творчество (рисование) 

Физическая культура 

Познание (ФЭМП, 

конструирование) 

Физическая 

культура 

С
р

ед
а 

Коммуникация 

познание (ФЭМП, 

сенсорное развитие) 

Физическая культура 

Коммуникация 

Художественное 

творчество (лепка) 

 

Познание 

(Формирование 

целостной картины 

мира) 

Художественное 

творчество 

(рисование) 

Музыка 

Ч
ет

в
ер

г 

Чтение 

художественной 

литературы 

Художественное 

творчество 

(рисование) 

Музыка 

Познание (конструктивная 

деятельность) 

Художественное 

творчество (аппликация) 

Физическая культура 

 

 

Чтение 

художественной 

литературы 

Художественное 

творчество 

(аппликация/лепка) 

Физическая 

культура 

П
я
тн

и
ц

а
 

Конструирование  

Физическая культура 

Чтение художественной 

литературы 

Музыка 

Физическая культура 

Коммуникация + 

ЗКР 

Художественное 

творчество 

Физическая 

культура 

 

 


